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上海外服・野村総研（上海） 共催

新赴任者研修のご案内

新年度中国赴任予定の方を対象に、あらゆる業務のベースとなる

“中国人事”の基礎知識の赴任前研修を日本にて実施致します。

【実施要綱】

対象　　  ：　中国赴任予定の方　,中国事業支援ご担当者
日時　　  ：　2009年３月25日（水）9：30～17：00（9：00開場）

会場　　  ：　大手町サンケイプラザ　（東京都千代田区大手町1-7-2大手町サンケイビル）　

主催　　  ：　上海市対外服務有限公司、野村総研（上海）諮詢有限公司

研修費用
：　20,000円/人　（教材費込み、当日受付にて受領）

【プログラム】
9：30-10：00 　はじめに：激変する中国労働市場と日系企業の人事戦略
10：00-12：00  中国における人事管理の基礎知識

人材市場：賃金水準、教育水準、地域格差、人材流動

人事管理：雇用形態（直接・間接雇用、人材派遣、非全日制雇用）

雇用契約と各種規定/雇用管理（届出、当案管理、納税、社会保険）

　　　　　　　給与、賞与、昇格、昇給/社会保険制度/法定外福利/各種手当て/

フリンジベネフィット/労働時間/労働組合/戸籍制度/解雇　　等
13:00-13:30 　 駐在員生活の留意点
13:30-15:00   労働関連法規のポイント

労働法、労働契約法、有給休暇関連法規、その他労働関連法規

15:15-16:45   中国法人マネジメントの留意点

現在の中国人の職業観と企業の対応
中国で日本人管理者が留意すべきマネジメントのポイント
16:45-17:00    質疑応答
【主催者概要】

上海市対外服務有限公司

中国国営、外資系企業向け人事アウトソーシング受託企業。顧客数12,000社（うち日系企業は約2,500社）、人事管理受託スタッフ数35万人。上海本社を中心に、全土100箇所以上の拠点を網羅し、豊富なサービスメニューを広域に提供。　http://www.efesco.com 

野村総研（上海）諮詢有限公司

2002年設立、（株）野村総合研究所の中国法人。進出日系企業の中国市場における事業戦略・マーケティング戦略立案・人材マネジメント支援、中国政府の都市・地域開発戦略・産業振興政策立案支援、中国民間企業の中国・アジアでの事業展開支援など、幅広いコンサルティングサービスを提供。　http://consulting.nri.com.cn/
【講師】

中国における人事管理の基礎知識

畑　伴子：上海市対外服務有限公司　日本部部長/日本代表処首席代表
上海交通大学にて中国語を修得の後、1997年から中国における、日系大手初の人材会社の立ち上げ責任者、董事長を勤める。2000年より日本にて同グループの国際間人材サービスビジネス立ち上げ、経営を兼任。2008年5月より現職。OVTA(海外職業訓練協会）国際アドバイザー。

胡遠露：上海市対外服務有限公司　市場部マネジャー

2000年上海対外服務公司入社。人材派遣、人事管理アウトソーシングの現場にて外資系企業向けサービスを担当。特に日系企業の人事管理に関わる諸問題の解決、施策の提案に豊富な経験をもつ。

駐在員生活の留意点

秋葉良和：株式会社A-commerce　代表取締役社長

1994年　三井物産入社 14年に亘り食料部門に所属、輸出入～国内流通～スーパーM&A事業～海外加工スキームの構築等を経験した後、中国上海勤務。中国を起点とした輸出入から現地政府との折衝まで幅広く経験。2007年三井物産退社、中国ビジネススクール「CBDA」（上海外服教育センター提携）、ビジネスアドバイザー、輸出入業務を行うA-commerceを起業。中国赴任者向け各種研修も企画・担当。

人事管理、労働関連法規のポイント
夏立幸：上海市対外服務有限公司　法務部　中国弁護士

2005年上海市対外服務有限公司入社。労働人事メンバーシップコンサルティング担当として、外資系企業の労働人事問題に関わる諸問題の解決、施策の提案に従事。
陳軼凡：潤明法律事務所　パートナー、中国弁護士

1990年蘇州大学法学院卒。1999年日本中央大学法学士号、2001年同修士学位取得。2002年帰国後、上海市世民法律事務所、上海市世代法律事務所を経て現職。労務紛争処理をはじめ、日系企業の中国進出、知的財産権、税関物流関連、外資Ｍ＆Ａ案件、会社清算など多数の案件を手がける。
中国法人マネジメントの留意点
田浦里香　野村総研（上海）諮詢有限公司　経営戦略グループ・マネージャー
1997年㈱野村総合研究所に入所。日本や海外各国の労働法制、雇用システムの調査・研究、民間企業への人材マネジメント・コンサルティングに携わる。2004年から中国において、日系企業を中心に、人事制度改革、インターナルブランディング、幹部人材育成システム設計および研修実行、労務リスクマネジメントなど、人材マネジメント全般に関するコンサルティングサービスを提供。

劉沫真　野村総研（上海）諮詢有限公司　主任コンサルタント
上海交通大学管理学院管理科学工程専業碩士課程卒。日本の法律事務所を経て、2003年より現職。人事・労務諸制度、組織風土改革、異文化コミュニケーション、人材育成の制度設計および実行支援など、中国日系企業へのＨＲコンサルティングを多数手がける。

吉川昌樹　野村総研（上海）諮詢有限公司　コンサルタント

慶応義塾大学経済学部卒。外資系コールセンター中国法人、日系研修会社中国法人を経て、2007年より現職。在中国9年の経験と堪能な中国語力を活かして、中国日系企業の人材マネジメント戦略、異文化コミュニケーション、人材育成等に関するコンサルティングを行っている。
【お申し込み】：下記に必要事項をご記入の上E-mailまたはFAXにてご返信下さい。
お問い合わせ　： 上海外服          TEL：【日本】03-3479-8145(A-commerce) 【中国】021-6385-7243
        　　　　　　　　　　　　         担当　畑　thata@efesco.com  胡　huyuanlu@efesco.com  

野村総研（上海）    TEL: 【中国】021-5465-9980 EX322
担当　吉川 m-kikkawa@nri.co.jp 


ご返信用FAX or E-mail（貴社→上海外服）

ＦＡＸ：【中国】　86-21-6385-8981
上海市対外服務有限公司　　Jacqueline 胡　宛

E-mailでご返信の場合： thata@efesco.com
貴社名：                                    　　　　　　　　　　　　　　　
役職：                                      　　　　　　　　　　　　　　　
御氏名：                                    　　　　　　　　　　　　　　　
ご連絡先：　　ＴＥＬ：　                                             

　　ＦＡＸ：                                              

Ｅmail：                                             

2月20日（金）までにご返信くださいますようお願い致します






